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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„Czas na zmiany- szkolenia dla osób odchodzących z rolnictwa”
§ 1 Informacje ogólne o projekcie

1. Projekt „Czas na zmiany- szkolenia dla osób odchodzących z rolnictwa” realizowany jest przez Międzynarodowe Centrum Szkoleń i Kompetencji Sp. z o.o., wpisane do KRAJOWEGO REJESTRU SĄDOWEGO pod numerem KRS 0000162476, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników 
i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych 
i modernizacyjnych w regionie mazowieckie.

2. Głównym celem projektu jest wyposażenie 70 dorosłych osób w tym min. 36 kobiet odchodzących z rolnictwa ( rolników i domowników) z terenu woj. mazowieckiego w nowe umiejętności oraz kwalifikacje zawodowe i językowe, umożliwiających podjęcie zatrudnienia w sektorach pozarolniczych.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 28 lutego 2011 r.
4. Projekt szkoleń obejmuje:

· 120 godzin zajęć z języka angielskiego,

· 20 godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego 

· 120 godzin zajęć komputerowych ECDL Core

· 100 godzin zajęć z zakresu: „Asystent rachunkowości” lub „Grafik komputerowy – Komputerowy składacz tekstu” lub „Pracownik administracyjno- biurowy”.
5. Regulamin uczestnictwa w projekcie określa:

· kryteria uczestnictwa w projekcie,

· zasady rekrutacji,

· zasady przyjmowania zgłoszeń,

· zasady kwalifikacji na szkolenia,

· zasady organizacji szkoleń oraz uczestnictwa w szkoleniach,

· zasady ukończenia i rezygnacji z udziału w projekcie.
6. Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym regulaminem, należy do Koordynatora Projektu.
§ 2 Kryteria uczestnictwa w projekcie

W projekcie uczestniczyć mogą osoby odchodzące z rolnictwa (rolnicy i domownicy) z terenu 
woj. mazowieckiego, zamierzające podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinną lub zwierzęcą, zamieszkujące w gminach wiejskich, wiejsko-miejskich oraz miastach 
do 25 tys. mieszkańców, które wykonują działalność związaną z produkcją roślinną lub zwierzęcą i są rolnikami ubezpieczonymi w KRUS lub pobierają świadczenia emerytalno- rentowe z KRUS bądź są domownikami rolnika. 
§ 3 Zasady rekrutacji

1. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy (kryteria formalne):

a. wypełnienie kwestionariusza zgłoszeniowego (dostępnego w Biurze projektu: Międzynarodowe Centrum Szkoleń i Kompetencji, Al. Jerozolimskie 162, 02-342 Warszawa
 i na stronie internetowej projektu www.czasnazmiany.edu.pl );

b. osobiste lub listowne złożenie kwestionariusza zgłoszeniowego w Biurze projektu;

c. wypełnienie testów kwalifikacyjnych z języka angielskiego określających poziom zaawansowania uczestnika;
d. decyzję o zakwalifikowaniu;

e. złożenie wymaganych dokumentów:
· oświadczenia o zamiarze podjęcia zatrudnienia w obszarach nie związanych 
z działalnością rolniczą lub o zamiarze podjęcia pozarolniczej działalności gospodarczej;
· zaświadczenia o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS lub nakaz płatniczy z KRUS (dotyczy tylko rolników),

· zaświadczenia o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS lub nakaz płatniczy z KRUS rolnika, którego uczestnik jest domownikiem (dotyczy tylko domowników),
· oświadczenie uczestnika projektu będącego domownikiem rolnika (dotyczy tylko domowników), 

· oświadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
· kserokopii dowodu osobistego z potwierdzeniem zameldowania na terenie województwa mazowieckiego (a w przypadku zameldowania tymczasowego również kopie dokumentów potwierdzających zameldowanie tymczasowe),
f. decyzja o zakwalifikowaniu,
g.  podpisanie „Deklaracji uczestnictwa w projekcie”.
2. Kwalifikacja będzie prowadzona przez Komisję Rekrutacyjną (Koordynator projektu, Koordynator terenowy) na podstawie złożonych dokumentów wg zasad określonych 
w Regulaminie Uczestnictwa.
§ 4 Zasady przyjmowania zgłoszeń

1. Zgłoszenia i dokumenty są przyjmowane osobiście lub pocztą – poprzez złożenie kwestionariusza zgłoszeniowego oraz dostarczenie zaświadczenia KRUS i kserokopii dowodu osobistego w Biurze projektu mieszczącego się przy Al. Jerozolimskich 162 w Warszawie.

2. Weryfikacji formalnej otrzymanych kwestionariuszy zgłoszeniowych dokonują osoby przyjmujące zgłoszenia.
§ 5 Zasady kwalifikacji na szkolenia

1. Kwalifikację na szkolenia prowadzi Komisja Rekrutacyjna w składzie: Koordynator Projektu, Koordynator Terenowy.

2. Kwalifikacja prowadzona będzie spośród osób, które spełniają następujące kryteria:
· Formalne;
· Podstawowe: opłacanie składek KRUS;
· Dodatkowe: wykształcenie, osoby z wykształceniem średnim i policealnym będą przyjmowane w pierwszej kolejności;
· Uzupełniające: płeć- kobiety przyjmowane będą w pierwszej kolejności;
W kwestiach spornych decydować będzie niższy dochód i kolejność zgłoszeń.
3. W przypadku zgłoszenia się większej liczby osób spełniających kryteria formalne niż zaplanowano objąć wsparciem w ramach projektu stworzona zostanie dodatkowo lista rezerwowa uczestników. W przypadku rezygnacji lub niedopełnienia wymogów formalnych przez osoby zakwalifikowane na ich miejsce wpisane zostaną osoby z listy rezerwowej.
4. O wynikach procesu rekrutacji uczestnicy poinformowani zostaną telefonicznie.

§ 6 Zasady organizacji szkoleń oraz uczestnictwa w szkoleniach

1. Uczestnictwo w projekcie obejmuje szkolenia językowe, komputerowe i zawodowe. 

2. Zajęcia będą realizowane w grupach 10- osobowych.

3. Wsparcie udzielone w ramach projektu obejmuje 360 godzin, w tym:

· 120 godzin zajęć z języka angielskiego,

· 20 godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego 

· 120 godzin zajęć komputerowych ECDL Core

· 100 godzin zajęć z zakresu: „Asystent rachunkowości” lub „Grafik komputerowy -  Komputerowy składacz tekstu” lub „Pracownik administracyjno- biurowy”.
4. Uczestnicy szkoleń otrzymają materiały szkoleniowe.

5. Podczas realizacji szkoleń nadzór nad ich prawidłową realizacją i organizacją sprawuje Koordynator Projektu, Specjalista ds. Szkoleń, Koordynator Terenowy, Specjalista ds. Kontroli i monitoringu.  

6. Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do:

· regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach,

· potwierdzania uczestnictwa w zajęciach każdorazowo na liście obecności.
7. Szkolenia językowe: zajęcia będą prowadzone metodą eklektyczną z wykorzystaniem multimedialnych ćwiczeń oraz podręczników i materiałów dodatkowych.
8. Szkolenia komputerowe ECDL Core: w ramach projektu każdy uczestnik ma zapewnione 7 bezpłatnych egzaminów modułowych składających się na certyfikat ECDL. Warunkiem uzyskania certyfikatu jest zdanie wszystkich 7 egzaminów modułowych. W przypadku niezdania któregokolwiek z egzaminów uczestnik ma prawo do ponownego zdawania egzaminu jednak jego koszty pokrywa we własnym zakresie. Aby uzyskać certyfikat ECDL Core uczestnik powinien zdać brakujące egzaminy w ciągu 3 lat. Koszty egzaminów ustalane są przez Polskie Biuro ECDL.
9. Doradztwo zawodowe: warsztaty z doradcą zawodowym obejmują zakres: asertywność, walka ze stresem, opracowanie dokumentów aplikacyjnych, autoprezentacja oraz aktywne formy poszukiwania pracy. 

10. Szkolenia zawodowe: 

· Asystent rachunkowości: utworzone zostaną trzy grupy 10-osobowe. Zakres tematyczny obejmuje zagadnienia m.in.: prowadzenie rachunkowości, dokonywanie rozliczeń finansowych, kontrola dokumentów księgowych, sporządzanie sprawozdań finansowych.
· Grafik komputerowy- Komputerowy składacz tekstu: utworzone zostaną dwie grupy 10-osobowe. Zakres tematyczny obejmuje zagadnienia m.in.: przygotowanie do druku publikacji, artykułów prasowych lub materiałów reklamowych.

· Pracownik administracyjno- biurowy: utworzone zostaną dwie grupy 10-osobowe. Zakres tematyczny obejmuje m.in.: obsługę urządzeń biurowych, redagowanie pism, komunikację interpersonalną.
11. W ramach projektu uczestnik spoza miejsca szkolenia ma prawo do ubiegania się o zwrot kosztów dojazdu na szkolenie.  Zwrot kosztów dojazdu odbywał się będzie na podstawie biletów komunikacji publicznej potwierdzających przejazd. W przypadku przejazdu samochodem prywatnym ( własnym lub użyczonym) refundacja wydatków związanych z przejazdem następuje do wysokości ceny biletu transportu publicznego na danej trasie po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego oświadczenia, w którym powinien wskazać numer rejestracyjny samochodu własnego lub użytkowanego; zaświadczenia przewoźnika o wysokości ceny biletu na danej trasie. Koszty przejazdu rozliczane będą w terminach ustalonych przez Organizatora projektu.
§ 7 Zasady ukończenia oraz rezygnacji z udziału w projekcie

1. W celu otrzymania zaświadczenia ukończenia szkolenia uczestnik zobowiązany jest
do obecności, w co najmniej 80% przewidzianych programem zajęć.

2. W przypadku, gdy liczba nieobecności na zajęciach przekracza dozwoloną liczbę zajęć, które uczestnik z przyczyn losowych może opuścić, uczestnik jest zobowiązany w terminie 30 dni od nieobecności do samodzielnego zrealizowania i zaliczenia materiału będącego przedmiotem zajęć.

3. W przypadku rezygnacji z udziału w szkoleniu uczestnik projektu dokona zwrotu otrzymanego zestawu materiałów dydaktycznych i promocyjnych.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie uczestnik złoży stosowne oświadczenie.
§ 8 Postanowienia końcowe

1. Niniejszy Regulamin Uczestnictwa w Projekcie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2010 roku.
2. Międzynarodowe Centrum Szkoleń i Kompetencji zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu 
lub dokumentów programowych.

3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

5. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji projektu.
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Projekt „Czas na zmiany – szkolenia dla osób odchodzących z rolnictwa” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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